
１．入社後の流れ

Off-JT(２ヶ月)

外部機関
OJT(４ヶ月) 開発業務へ
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スケジュール
４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月

Off-JT （技術者養成プログラム） OJT

※社外 ※社内

 コンピュータ基礎

 プログラミング

(Java又はＣ言語)

 ビジネスマナー講座

 レポート作成

 プロジェクト型演習

 進捗管理

 コーディング

 テスト

 不具合調査・解析

 ミーティング

 設計仕様書・テスト仕様書修正
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Off-JT（技術者養成プログラム）

• 座学と演習

１クラス10～20人規模で学習します。

コンピュータの成り立ちやプログラム作成の考え方

などから学ぶため、未経験者でも十分内容を理解で

きます。

研修中盤から行うプログラミング授業では、実際に

PCを使用して実際にコーディングを行います。
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• コンピュータ基礎

• Java言語又は、C言語

• データベース（SQL）

• Web（HTML, CSS）

Off-JT（技術者養成プログラム）

商標について

Oracle、JavaおよびMySQLは、Oracle Corporation 及びその子会社、関連会社
の米国及びその他の国における登録商標です。文中の社名、商品名等は各社の
商標または登録商標である場合があります。
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http://www.mysql.com/
http://www.mysql.com/


Off-JT（技術者養成プログラム）

• ビジネスマナー講座

• 社会人基礎力講座

社会人基礎力とは、

多様な人々と仕事をしていくために必要な力のこと。

グループ議論の場で主体性や積極性を実践します。
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Off-JT（技術者養成プログラム） 後半

• プロジェクト演習

研修の総まとめとして、

チームに分かれて実際にシステムを製作します。

作業計画を含め、全て自分達で行います。

演習の最後には成果発表会があります。
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OJT

・進捗管理

・コーディング

・テスト

・不具合調査、解析

・ミーティング

・設計仕様書、テスト仕様書修正

• 約４ヶ月間、指導員のもとで実務訓練を受けます。
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指導員訓練生

OJT 一日の流れ

指示・アドバイス

作業
・わからないことがある
・不安なことがある
・進捗に遅延が発生した
・予定より早く作業が
完了した

・庶務が発生した

アドバイス
作業の検討・修正
別作業の承認

一日のまとめ

9:00

17:45

作業予定確認

一日の進捗報告
翌日作業の確認
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２．自己啓発支援
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自己啓発の為に下記のような制度があります。

レベル 試 験 項 目 資 格 手 当 備考

一時金 毎月の手当 ２試験以降

レベル4 ITストラテジスト試験
システムアーキテクト試験
プロジェクトマネージャ試験
ネットワークスペシャリスト試験
データベーススペシャリスト試験
エンベデッドシステムスペシャリスト試験
ITサービスマネージャ試験
システム監査技術者試験

30万円 5千円：2年間
（年間6万円）

15万円

レベル3 応用情報技術者試験 20万円 3千円：2年間
（年間3万6千円）

10万円

レベル2 基本情報技術者試験情報
セキュリティマネジメント試験

10万円 5万円



３．福利厚生
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弊社では福利厚生として大手企業も会員となっている「リロクラブ」に入っています。
映画、レジャー、グルメ、カラオケ、旅行、ショッピング等が割引価格で利用できます。



４．社内企画(イベント)

• BBQ
- 毎年夏に行います。普段お客様職
場に常駐している社員とも交流を
深める場でもあります。

• 社員旅行
- 2年に1度実施しています。
国内外を観光し、とても盛り上が
るイベントです。
グアム、韓国、沖縄の実績があり
ます。２０２０年は北海道を予定
してます。

• キックオフ
- 社外から講師を招き、講習会など
を行います。

- アフター5には、懇親会もあります。

• 忘年会
- 1年間の慰労と新しい年に向けての
イベントです。


